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C L Í N I C A L A B O R A L

RECOMENDACIONES PARA EL PACIENTE
Examen Médico Ocupacional User-Md

Briefcase-Medical Sobre el Examen

Es una valoración clínica para conocer tu es-
tado de salud, detectar condiciones previas
e identificar efectos asociados a los riesgos
de tu trabajo.

Tipos de Evaluaciones:

• Pre-ingreso: Valoración médica de ingreso.
• Periódicas: Programadas o por cambios
de ocupación.

• De egreso: Al finalizar el vínculo laboral.
• Post-incapacidad: Por retorno laboral.

File-Invoice ¿Qué incluye?

• Entrevista clínica detallada.
• Revisión de antecedentes.
• Examen físico completo.
• Pruebas complementarias (según el car-
go).

CLIPBOARD-LIST Recomendaciones para el
paciente

Para una valoración efectiva, agradecemos seguir
estas indicaciones:

ID-CARD Documento de identidad: Es obligatorio pre-
sentar su documento original para el registro.

NOTES-MEDICAL Soporte médico: Lleve exámenes, fórmulas o
historias clínicas relacionadas con enfermeda-
des previas o salud laboral.

PILLS Medicamentos permanentes: Continúe to-
mándolos normalmente, salvo indicación mé-
dica contraria.

Tshirt Ropa cómoda: Use prendas sencillas que faci-
liten el examen físico y la valoración.

CLOCK Puntualidad y Sinceridad: Llegue puntual y
responda honestamente a las preguntas del
personal.

SHIELD-VIRUS Importancia del Examen

Esta valoración es fundamental para:

• Protección: Cuidar la salud integral del tra-
bajador.

• Prevención: Orientar recomendaciones
médicas preventivas.

• Cumplimiento: Apoyar la vigilancia epide-
miológica y las obligaciones del SG-SST.

HOURGLASS-HALF Tiempos y Entrega

• Se trata de una atención ambulatoria.
• La duración depende del tipo de pruebas com-
plementarias requeridas.

• La entrega no siempre es inmediata, ya que al-
gunos resultados requieren interpretación pro-
fesional posterior.
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Saguil Clínica Laboral - Calidez, cercanía y calidad en nuestros procesos de salud ocupacional.


